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اجتماعي-تربيتي-فعاليت هاي فرهنگي-1ماده 

فعاليت هاي آموزشي-۲ماده 

فناوري-فعاليت هاي پژوهشي-3ماده 

اجرايي-فعاليت هاي علمي-۴ماده 



قاكلي ارتضوابط •

شيوهنامه
اجرايي
آييننامه

ارتقايمرتبه
اعضايهيأت

علمي



هيأتاعضايمستمرووقتتماماشتغالمدتحداقل•
ارتعببالاترمرتبهبهارتقامنظوربهمرتبههردرعلمي
:ازاست

سال۴استاديار  

سال۴دانشيار  



ذيل در حداقل مدت اشتغال تمام وقت عضو هيأت علميي  موارد •
:براي ارتقاء به مرتبه بالاتر قابل احتساب نيست

نظام وظيفهضرورتدوره •

مدت مرخصي بدون حقوق  •

انجام وظايف آموزشي يا پژوهشيي  مأموريت همراه با قطع مدت •
مأموريتمحل خدمت يا محل « دانشگاه»عضو هيأت علمي در 



 نيمه وقيت  و نيمه حضوري دو سال خدمت اعضاء هيأت علمي هر
آنان سال خدمت تمام وقت« يك»براي ارتقاء به مرتبه بالاتر معادل 

.مي شودتلقي 



الاتر مرتبه بارتقاي اعضاي هيأت علمي از يك مرتبه به براي •
د كسي  شيده باشي   مرتبه فعلي منحصراً امتيازهايي كه در 
.مبناي محاسبه خواهد بود

پس از اخذ درجه دكتيراي « متقاضي»پژوهشي فعاليت هاي •
ه بيراي ارتقياء بي   « دانشگاه»تخصصي و قبل از استخدام در 

« آييي ناميه  »3مرتبه دانشياري، در هريك از بندهاي ماده 
حس  مورد و بدون احتساب در حيداقل هياي امتيازهياي    )

به با تشخيص هيأت مميزه قابل محاسي ( ضروري براي ارتقاء
.است



1ماده •

-فرهنگيفعاليت هاي •

اجتماعي-تربيتي

شيوهنامه
ارزيابي
امتيازات
مواد

چهارگانه
آييننامه

ارتقا



دون ب، (اجتماعي-تربيتي-فرهنگيفعاليت هاي )1ماده •
راً در كميته هاي منتخ  دانشكده هيا منحصي  بررسي نياز به 
آييي ناميه ارتقيا    1ماده موضوع تخصصي كميسيون توسط 

.صورت مي پذيرد



30، 1مياده  10الي 1امتياز قابل قبول از بندهاي حداكثر•
امتياز

10، 1مياده  10اليي  1قابل قبول از بندهاي امتياز حداقل•
امتياز



ارتقا  براي لازم امتيازهاي حداقل 1-6جدول شماره 
پژوهشي-اعضاء هيأت علمي آموزشيمرتبه

1ستون 
ستون  
۲

ستون
3

ستون
۴

ستون
5

ستون
6

ستون
7

ستون
8

ستون
9

10ستون 
1ستون
1

1ستون
۲

1ستون
3

1ستون
۴

مرتبه 
قبل از 
ارتقاء

مرتبه 
بعد از 
ارتقاء

1ماده 
بند 

2-1
بند 

2-2
بند 

2-3
2ماده 

بند 
3-1

بند 
3-13

مجموع  
بندهاي  

3-1
3-8
3-9
3-10
3-12
3-14

3ماده 
بند

4-1
4ماده 

مجموع  
مواد

105دانشيارراستاديا

مطابق
با 

جدول  
شماره 

2-1

15202583065510120

105152040185075510130استاددانشيار



2ماده •

فعاليت هاي آموزشي•

شيوهنامه
ارزيابي
امتيازات
مواد

چهارگانه
آييننامه

ارتقا



مربوط بيه ارزييابي رعاييت نظي  و     هاي شاخصتصوي  •
انضباط درسي و شئون آموزشي عضيو هييأت علميي و    

جلسيه ميور   هرييك از شياخص هيا در    اهميت ميزان 
دانشگاهآموزشي شوراي 95/09/16

رعايت نظ  و انضباط درسي و شيئون آموزشيي  ارزيابي •
دانشگاهو ارزيابي توسط حوزه نظارت 



چه نمره ارزيابي عضيو هييأت علميي بيي  از دو     چنان•
كمتير باشيد ارتقياي    0/35سال تحصيلي متوالي از ني 

.سال به تعويق مي افتدمرتبه وي به مدت يك
امتيازات ده ترم آخير بيراي ايي بنيد در نظير  رفتيه       •

.شودمي
ات هر ونه اشتغال به فعاليت هاي خارج دانشگاه در ساع•

اداري بدون مجوز از دانشگاه موج  عدم كس  امتياز از
.اي بند خواهد شد





برناميه حضور تمام وقت در دانشيگاه و اعي م عميومي    -1
هفتگي

موظفواحد حداقل تدريس )خدمت قابل قبول آموزشي -۲
(نظر دانشگاهاساس بر

آزمايشگاه هاها و ك س ها، كار اهمنظ  تشكيل -3



نمراتامتحانات و اع م به موقع منظ  بر زاري -۴

دانشيگاه در  مجيوز  بيدون  فعاليت هاي عدم اشتغال به -5
اداريساعات 

اجتناب از عدم حضور مسيتمر در دانشيگاه در اوقيات    -6
خاص هفته



فعاليييت هيياي كيفيييت همكيياري و نحييوه مشيياركت در -7
از طير  دانشيكده و   محوليه  آموزشي، پژوهشي و اجرايي 

دانشگاه
ز در اشتهار به حس تعامل، رفتار مشفقانه و احترام آمي-8

كاركنانمحيط كار با همكاران و 

ز بيا  اشتهار به حس تعامل، رفتار منصفانه و احترام آميي -9
ي و دانشجويان در امور مربوط به تدريس، راهنمايي تحصيل

دانشجويانتحقيقي 



بي تشويق و ترغي  دانشجويان در امر تحصيل و ارزييا -10
ايشانمنصفانه از 

ه اع م ساعات مراجعه و رفع اشكال براي دانشجويان ب-11
ساعاتميزان كافي و حضور در اي 

اختصاص و اع م وقت كافي براي راهنمايي پروژه هياي -1۲
دكتريكارشناسي، كارشناسي ارشد و 



توسط
0/5با وزن دانشجويان •
0/15دانشجويان ممتاز با وزن •
0/15ممتاز با وزن دان  آموختگان •
0/۲دانشكده با وزن •



سال قبل از دوره ارتقاء ۴نمره ارزيابي دانشجويان براي •
.در نظر  رفته مي شود

ا و بي سه نفر از افراد مورد اعتمياد  توسط نمره دانشكده، •
سابقه شايسته آموزشي كيه بيه تأيييد معاونيت آموزشيي     

ه صيورت محرمانيه بي   دانشگاه رسيده باشند، تعييي و بيه   
.معاونت آموزشي دانشگاه اع م مي  ردد

ي و كس  حداقل نمره ارزشيابي براي ارتقاء به دانشييار •
.الزامي است( ۲0از )17و 16استادي به ترتي  



ز قابل اعطا برحس  طيف امتيازات اخذ شيده ا امتيازات •
ارزيابينتايج 

حيداقل نميره تيا   ارزييابي ميابي   نتايج براي امتياز 1/99تا 0–
17/99

18/99تا 18امتياز براي نتايج ارزيابي مابي 3/99تا ۲–

۲0تا 19ارزيابي مابي نتايج برايامتياز 8تا ۴–



براي هر واحدامتياز0/5كارداني دروس دوره •

واحدهر براي امتياز1كارشناسي دروس دوره •

هير  بيراي  امتيياز 1/۲5تحصي ت تكميلي دروس دوره •
واحد



1دوره آموزش حضوري با ضري  •

0/75دوره آموزش نيمه حضوري با ضري  •

0/5دوره آموزش  هاي الكترونيكي با ضري  •



ي تدريس دروس عملي از لحاظ امتييازده ارزيابي كميت •
. دقيقاً مشابه دروس نظري است

ضاي تدريس براي اعكميت امتياز قابل محاسبه حداكثر •
.امتياز است5سال تحصيلي هيأت علمي در هر ني 



0/3به ازاء هر واحد•

پروژه سرپرستيو راهنمايي امتياز قابل محاسبه حداكثر •
.امتياز است5كارشناسي 



ارتقا  براي لازم امتيازهاي حداقل 1-6جدول شماره 
پژوهشي-اعضاء هيأت علمي آموزشيمرتبه

1ستون 
ستون  
۲

ستون
3

ستون
۴

ستون
5

ستون
6

ستون
7

ستون
8

ستون
9

10ستون 
1ستون
1

1ستون
۲

1ستون
3

1ستون
۴

مرتبه 
قبل از 
ارتقاء

مرتبه 
بعد از 
ارتقاء

1ماده 
بند 

2-1
بند 

2-2
بند 

2-3
2ماده 

بند 
3-1

بند 
3-13

مجموع  
بندهاي  

3-1
3-8
3-9
3-10
3-12
3-14

3ماده 
بند

4-1
4ماده 

مجموع  
مواد

105دانشيارراستاديا
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شماره 

2-1

15202583065510120

105152040185075510130استاددانشيار



3ماده •

فعاليت هاي•

فناوري-پژوهشي

شيوهنامه
ارزيابي
امتيازات
مواد

چهارگانه
آييننامه

ارتقا



ي امتيازدهي به مقالات داراي همپوشاني، امتياز تعيدر •
  شده در ميزان عدم همپوشاني ضرب و سپس براساس سه

. تعيي شده محاسبه مي شود
م اسيتع  "ارتقا لازم است براي هر مقاليه فيرم   متقاضي •

موجود در "مشخصات مقاله چاپ شده در مج ت معتبر
را جهيت تعييي مييزان همپوشياني     ي مربوطيه راهنما

.نمايدمقاله تكميل نموده و پيوست 



از همپوشياني كمتير  داراي ( غير از كنفرانس)مقالات به •
. يردميامتياز تعلق تمام ، 30%

تعليق  امتييازي  % 70مقالات با همپوشاني بيشيتر از  به •
. يردنمي

مقاله با  واهي پذيرش قطعيي در هير مرتبيه    ۲حداكثر •
.ارتقاء مورد قبول است

به مثابه DOIدر نوبت چاپ مقاله، مشروط به درج نسخه •
. مقاله چاپ شده است



شده به درستي درج ندر آن هادانشگاهكه نام مقالاتي به •
.نمي  يردتعلق باشد، امتيازي 

ارائيه  در مستندات صرفاً براساس فهرسيت  آدرس دهي •
.شده توسط دانشگاه، قابل قبول است



Department/ College/ Research Institute/ Centerمركز/پژوهشكده/دانشكدهرديف

Department of Electrical and Computer Engineeringدانشکده مهندسي برق و کامپيوتر1

Department of Mathematical Sciencesدانشکده علوم رياضي۲

Department of Chemistryدانشکده شيمي3

Department of Industrial and Systems Engineeringدانشکده مهندسي صنايع و سيستمها۴

Department of Civil Engineeringدانشکده مهندسي عمران5

Department of Physicsدانشکده فيزيک6

College of Agricultureدانشکده کشاورزي7

8گروه زيست فناوري Department of Biotechnology, College of Agriculture

9گروه توسعه روستايي Department of Rural Development, College of 

Agriculture

10گروه باغباني Department of Horticulture, College of Agriculture

11گروه مهندسي آب Department of Irrigation, College of Agriculture

1۲گروه گياه پزشکي Department of Plant Protection, College of Agriculture



Department/ College/ Research Institute/ Centerمركز/پژوهشكده/دانشكدهرديف

13گروه علوم خاک Department of Soil Sciences, College of Agriculture

14گروه علوم دامي Department of Animal Sciences, College of Agriculture

15گروه ماشين هاي کشاورزي Department of Farm Machinery, College of Agriculture 

16گروه علوم و صنايع غذائي Department of Food Sciences and Technology, College 

of Agriculture

17گروه زراعت و اصلاح نباتات Department of Agronomy and Plant Breeding, College 

of Agriculture

Department of Mechanical Engineeringدانشکده مهندسي مکانيک18

Department of Chemical Engineeringدانشکده مهندسي شيمي19

Department of Mining Engineeringدانشکده مهندسي معدن 20

Department of Materials Engineeringدانشکده مهندسي مواد21

Department of Natural Resourcesدانشکده منابع طبيعي22

Department of Textile Engineeringدانشکده مهندسي نساجي 23

Department of Transportation Engineeringدانشکده مهندسي حمل و نقل24



Department/ College/ Research Institute/ Centerمرکز/پژوهشکده/دانشکدهرديف

 Research Institute for Information and Communication Technologyپژوهشکده فناوري ارتباطات و اطلاعات25

 Research Institute for Subsea Science and Technologyپژوهشکده علوم و فناوري زيردريا26

Research Institute for Water and Wastewaterپژوهشکده آب و فاضلاب27

Research Institute for Biotechnology and Bioengineeringيپژوهشکده زيست فناوري و مهندسي زيست28

Research Institute for Steelپژوهشکده فولاد29

Research Institute for Nanotechnology and Advanced Materialsپژوهشکده نانو فناوري و مواد پيشرفته30

Research Institute for Avionicsپژوهشکده اويونيک31

 Research Institute for Transportationپژوهشکده حمل و نقل32

 Center of Information Technologyمرکز فناوري اطلاعات33

 Center of Islamic Sciences and Persian Literatureمرکزمعارف اسلامي و ادبيات فارسي34

 Center of Physical Educationمرکز تربيت بدني35

 Center of English Languageمرکز زبان36

Center of Educational Workshopsمرکز کارگاههاي آموزشي37

Center of E-learning and Open Educationمرکز آموزش هاي الکترونيکي و آزاد 38



ل به ارتقاء به مرات  دانشياري و استادي بايد حداقمتقاضي •
 ترتي  سه و پنج مقاله، صير  نظير از ترتيي  قرار يرفت    

.اسامي، به عنوان نويسنده مسئول ارائه دهد

حداقل يك مقاله به زبان فارسي در هر مرتبيه ارتقياء  چاپ •
.الزامي است

مسيتقيماً در  % 70حداقل مقاله پژوهشي مي بايست موضوع •
( زشيي ،  روه آمورشته تحصيلي)متقاضي تخصص ارتباط با 

.باشد



مقاله اي مستخرج از پايان نامه يا رساله دانشيجوي تحيت  چنان چه •
ه بوده و نام دانشجو نفر اول باشد، در صيورتي كي  « متقاضي»راهنمايي 

ر نام استاد راهنما پس از دانشجو ذكر شود، استاد راهنما از امتيياز نفي  
.اول برخوردار مي شود

د هدايت پايان نامه يا رساله دانشجو را بي  از ييك اسيتا  چنان چه •
 شده راهنما بر عهده داشته باشند، صرفاً استاد راهنمايي از سه  تعيي

ه از آن برخوردار مي شود كيه نويسيند  مستخرج براي نفر اول در مقاله 
.مسئول مقاله باشد



هدايت پايان نامه يا رساله چنيد دانشيجو را ييك اسيتاد     چنان چه •
راهنما بر عهده داشته و دانشجويان ذي ربط به همراه اسيتاد راهنمياي   

از ( ااسيتاد راهنمي  )ياد شده نويسند ان مقاله باشند، متقاضي ارتقياء  
.شدامتياز نفر اول برخوردار خواهد 

ه اختراع منجير بي  / مقاله اي مستخرج از توليد دان  فنيچنان چه •
ري توليد و تجاري سازي محصول يا فرآيند و طرح هاي پژوهشي و فناو

ر باشد، مجري مشروط به اينكه نويسنده مسيئول آن مقاليه باشيد و د   
  بخ  قدرداني مقاله شماره طرح ذكر شده باشد، صر  نظير از ترتيي  

.قرار  رفت اسامي، از امتياز نفر اول برخوردار مي شود



داقل حاستادي بايد و دانشياري ارتقا به مرات  متقاضي •
قرار يرفت ترتيي   مقاله، صر  نظر از 5و 3ترتي  به 

.ارائه دهدمسئول نويسنده به عنوان اسامي، 



اوري و فنپژوه  معاونت سايت در ليست مج ت غيرمعتبر •
.باشددانشگاه موجود مي

و ييا  احتساب امتياز مقاله و يا كتاب صرفاً تاريخ پذيرشدر •
.چاپ مقاله يا كتاب حس  مورد م ك عمل مي باشد

متقاضي ارتقا از امتياز پيذيرش چياپ مقاليه و ييا     چه چنان•
اشد، امتياز استفاده ننموده بمرتبه فعلي كتابي براي ارتقا به 

اريخ آن مقاله يا كتاب در صورتي كه تاريخ چاپ آن بعد از ت
.باشد قابل محاسبه استمرتبه فعلي ارتقاي 



« 1-3»امتياز كليه مقالات و خ صه مقالات موضوع بندهاي 
محاسيبه  1صيرفا بير اسياس جيدول شيماره      « 7-3»الي 

.مي  ردد

تعداد
همكاران/نويسند ان

(درصد)سه 

مجموع ضراي 
(درصد) ساير نفراتنفر اول

1100----100
۲9060150
38050180
۴70۴0190
56035۲00

۲50حداكثر ≤5030و بالاتر6



𝑷 = 𝟑.𝟓 +
𝑰𝑭

𝑴𝑰𝑭
𝑸.𝒒 +

𝑪

𝑴𝑪
≤ 𝟕

•q≥1  اليه  ضري  كيفيت مقاله مي باشد كه دقت در تعيي آن بيراي هير مق
.بسيار ضروري و حائز اهميت است

•Q  يير  كيفيت مجله و در رشته متقاضي ارتقاء است كه بيه صيورت ز  امتياز
:تعيي مي شود

Q=1.1مجله ليست شده در چارك اول •
Q=1مجله ليست شده در چارك دوم •
Q=0.85مجله ليست شده در چارك سوم •
مجله ليست شده در چارك چهارم و مج ت علمي پژوهشيي بيي الملليي    •

ISI ،Q≥0.65بدون نمايه 
•IF  ط ضري  تأثير مجله است كه بر حس  آخري فهرست ارائه شيده توسي

.و در صورت عدم وجود، صفر منظور مي شودISIپايگاه  



𝑷 = 𝟑.𝟓 +
𝑰𝑭

𝑴𝑰𝑭
𝑸.𝒒 +

𝑪

𝑴𝑪
≤ 𝟕

•MIFه بيه  ميانگي ضري  تأثير مج ت حوزه تخصصي مقاله است ك
ده كميته تخصصي كه بر حس  آخيري فهرسيت ارائيه شي    تشخيص

.استخراج مي شودISIتوسط پايگاه  
•C  تعداد ارجاعات ساير مقالات غيرخودي كليه همكاران بيه مقاليه از

پژوهشي است كه صرفاً بر اسياس ميدارك ارائيه    -تمام مج ت علمي
.تعيي مي شودScopusيا ISIشده توسط متقاضي، بر اساس پايگاه 

•MCكه ميانگي تعداد ارجاعات به مقالات حوزه تخصصي مقاله است
ايي  . تعييي ميي  يردد   5بر اساس حوزه تخصصي مقاله طبق جدول 

و شاخص هر ساله توسط معاونت پژوه  و فناوري دانشگاه اسيتخراج 
.مميزه رسانده مي شودبه اط ع هيأت 



بيه  براي دانشكده هاي مختليف  MCدر حال حاضر شاخص •
:باشدشرح ذيل مي

1396در سال (MC)ميانگي استناد به مقالات هر دانشكده: 5جدول 

نادميانگين استدانشکدهرديفنادميانگين استدانشکدهرديف
3/1۴رياضي7/878مواد1
5/68فيزيك۲/759معدن۲
7/33شيمي7/6710صنايع3
5/69نساجي9/3611مهندسي شيمي۴
۴/۲0كشاورزي۴/۲112مكانيك5
5/80يمنابع طبيع3/9113عمران6
3/0۴ربرق و كامپيوت7



موارد زير ميد نظير   (q)در تعيي شاخص هاي كيفيت مقاله •
:قرار مي  يرد

جديد بودن موضوع مقاله و نتايج حاصله•
اهميت موضوع مقاله در پي  برد مرزهاي دان •
اثر ذاري آن بر توسعه عل  در كشور•
امكان عملي شدن نتايج و بهره مندي جامعه از آن در حال و•

آينده
كيفيت نگارش مقاله•
حج  و محتواي مقاله•

3فارسي حداكثر مقالاتامتياز •



قابيل افيزاي    برابر 1/5امتياز مقاله داغ و پراستناد با تأييد هيأت مميزه تا •
.است

مقاله اي است كيه بيا توجيه بيه موضيوع تخصصيي داراي       : مقاله پراستناد•
تعييي  مبناي. استنادهايي بي  از تعداد مشخصي در  زارش نمايه معتبر باشد

مقاله هاي پر استناد براي هيأت علمي شياغل در مسسسيه هياي تحيت نظيارت      
. استESIوزارتي،  زارش نمايه 

عداد مقاله اي كه متناس  با هر رشته داراي استنادهايي بي  از ت: مقاله داغ•
مبنياي . مشخصي در  زارش نمايه معتبر در دو سال قبل از سال مرجيع باشيد  

تعيي مقاله هاي داغ براي هيأت علمي شاغل در مسسسيه هياي تحيت نظيارت     
.استESIوزارتي،  زارش نمايه 

• (ESI) Essential Science Indicators



ت به مقالات كنفرانسي داراي هر ميزان همپوشاني بيا مقيالا  •
.چاپ شده در نشريات امتيازي تعلق نمي  يرد

تعداد مقاله هياي قابيل قبيول از متقاضيي در ييك      حداكثر •
. مقاله است3هماي ، به صورت كامل يا خ صه، در هر سال 

اع  از مليي )آن دسته از هماي  هاي معتبر علمي داخلي به •
ييا  « گاهدانش»امتياز تعلق مي  يرد كه توسط ( و بي المللي

انجم هاي علمي داراي مجوز رسيمي از مراجيع ذي صي ح    
ثبيت  ( ISC)بر زار و در پايگاه استنادي علوم جهان اسي م  

.شده باشند



آيي ناميه  3ماده 6و 5حداكثر امتياز مقاله موضوع بندهاي •
:ارتقاء به شرح زير است

امتياز1تامقالهملي به زبان فارسي هر كنفرانس –
تيا  قاله مبه زبان انگليسي هر ( ملي و بي المللي)داخلي كنفرانس –

امتياز1/5
امتياز۲تا مقالههر يكنفرانس خارج–
امتياز 1تا 0/5خ صه مقاله علمي –
ف خ صه مقاله علمي در مجموعه مقالات هماي  هاي معتبر، تا نص–

امتياز مقاله كامل
.تعلق نمي  يردمجازي امتيازي هاي كنفرانسبه –



ي به هرمقاله علمي منتشر شده در مج ت علمي پژوهش•
امتياز و به كيل  ۲معتبر مستخرج از رساله متقاضي حداكثر 

.امتياز تعلق مي  يرد5مقالات موضوع اي بند حداكثر 

حداكثر امتياز هر يك از مقاله هاي موضوع اي بنيد در •
ه عنيوان  صورتي به متقاضي تعلق مي  يرد كه نام متقاضي ب

نويسنده نخست يا پس از نيام اسيتاد راهنميا بيه عنيوان      
ه نويسنده دوم و يا به عنوان نويسنده مسيئول ثبيت شيد   

. باشد



امتياز اختراع، اكتشا  و تولييد محصيولات پژوهشيي   •
به كاربردي ثبت شده در مراجع قانوني داخل و خارج كشور

:صورت زير محاسبه مي شود
لمي اختراع يا اكتشا  ثبت شده داخلي داراي تأييديه ع•
3تا 
5تا معتبر مراجعدر ( پتنت)ثبت اختراع خارجي •



كاربرديامتياز تجاري سازي اختراع، اكتشا  و محصولات پژوهشي 

اختراع، اكتشا  و محصيولات پژوهشيي كياربردي ثبيت شيده و      •
دسييتاوردهاي فناورانييه كييه در چييارچوب پييژوه  هيياي كيياربردي،  
پايان نامه ها و رساله هاي دكتري بيا رعاييت مالكييت فكيري در قالي      

تأييد شركت دان  بنيان يا شركت دانشگاهي مراحل تجاري سازي آن با
15مراجع مربوطه به انجام رسيده باشد، تا 

ه نام دستاوردهاي پژوهشي و فناوري ب( پتنت)ثبت مالكيت فكري •
سانس دانشگاه، به شرط اي كه به فروش رسيده و يا به صورت تحت لي

15از آن استفاده شده باشد، تا 



 زارش هاي علمي طرح هاي پژوه  و فناوري، كه با اجراي آن يكي•
از معض ت كشور حل شده باشد با تأيييد دسيتگاه اجراييي سيفارش    

: دهنده و تأييد نهايي هيأت مميزه به شرح زير امتياز مي  يرند
درصيد  50، به طرحي اط ق مي شود كه بيي  از  طرح هاي دانشگاه•

 هياي  امتياز طرح. . اعتبار آن از طريق دانشگاه تأمي اعتبار شده باشد
.امتياز محاسبه مي شود۲تا دانشگاهي 

راي ، طرح هايي هستند كه نتيجه آن بطرح هاي استاني يا منطقه اي•
ي يك منطقه يا استان قابل بهره برداري است و طرح هاي ملي به طرحي 
ظ اط ق مي شود كه محل تأمي اعتبار آن در بودجه عمومي دولت لحيا 
ير شده يا دستگاه سفارش دهنده آن در سطح ملي باشد يا حيوزه تيأث  

. آن، به تشخيص معاون پژوهشي دانشگاه، در سطح ملي باشد



سبه شرح زير محامختلف به طرح براساس ضراي  امتياز •
:مي شود

a × b × c  =امتياز طرح
•a:ضري  اعتبار طرح
•b:ضري  كيفيت طرح
•c:  پايان نامه يا رساله تحصي ت تكميليضري



: (a)ضري  اعتبار طرح ( الف
ضري  براساس اعتبار اسمي طرح بيه شيرح زيير محاسيبه     اي 

:مي شود

اعتبار اسمي طرح= 
0/5(*قراردادكل مبلغ + )

۴(*هزينه هاي خريد تجهيزات ماند ار در دانشگاه+ بالاسري دانشگاه )



(مبالغ به ميليون ريال)اعتبار اسمي طرح : 6جدول 

و بالاتر۲005009001500۴00015000اعتبار اسمي طرح

a1۲3۴715

ريالميليون۲00ازآناسمياعتباركهطرحيامتيازتعييبراي
خطيميان يابياستجدولدرشدهليستمقاديربيياكمتر
.مي شودانجام



همواره برابير  (b)ضري  كيفيت طرح و  زارش طرح ( ب•
:زيريك است مگر در موار 

1بي صفر تا ( 1-ب•
يير  دانشگاه يا كارفرما عدم رضايت خود را به دلايلي نظ•

انجيام  تأخير در انجام كار، پايي بودن كيفيت كار و يا عدم
.مناس  بخشي يا تمام كار اع م نمايد

.اعتبار طرح درست پي  بيني نشده باشد•
. زارش علمي طرح به خوبي تدوي نشده باشد•



1/5تا 1بي : ۲-ب•
از طر  كارفرما يا ناظر طرح، نسبت به حس انجيام طيرح   •

.تقدير شده باشد
طرح داراي ارزش افزوده باشد و ايجاد درآمد براي دانشيگاه  •

.داشته باشد و يا انتقال دان  فني صورت  يرد

صورتي كه طرح يا بخشي از آن به عنيوان  در : Cضري  -پ•
ي پايان نامه كارشناسي ارشد، رساله دكتيري ييا رسياله دكتير    

.مي شودتعيي 1/5تا 1بي cپژوه  محور انجام شود، ضري  



ميلييارد  15با اعتبار اسمي بيشتر از )براي پروژه هاي بزرگ •
به فاز بندي شده، در صورتي كه شروع فاز بعدي مشروط( ريال

ساب بيا  اختتام فاز قبلي باشد و هر فاز به تنهايي قابل تسويه ح
كارفرما باشد، با تأيييد معياون پيژوه  و فنياوري دانشيگاه،      

در ايي  . احتساب امتياز هر فاز خاتمه يافته ميسير ميي باشيد   
ه صورت امتياز فاز به نسيبت مبليغ فياز از كيل مبليغ محاسيب      

.مي شود
براسياس  يزارش   cو a  ،bضيراي  اسيمي طيرح و   اعتبار •

هياي  دانشيگاه، توسيط كميسييون   معاونت پژوه  و فنياوري  
.تعيي مي شوندمميزه هيأت تخصصي 



دانشگاه براي انجام طيرح هياي پژوهشيي    ارايه موافقت •
.خارج از دانشگاه در زمان شروع طرح ضروري است

علمي، قرارداد طرح پژوهشي،  يواهي  ارايه  زارش هاي •
تايييد شيوراي  و مستخرج از سامانه  لسيتان  خاتمه طرح 

پژوهشيي  طيرح هياي   امتييازدهي  پژوهشي دانشگاه براي 
.الزامي است



به طرح هاي پژوهشي، كيه ناشيي از مسيئوليت اجراييي و     
متيازي وظايف متقاضي باشد يا با تخصص او مرتبط نباشد، ا

.تعلق نمي  يرد

تاريخ خاتمه طرح هاي پژوهشي م ك عمل براي اعطاي •
.امتياز است



و سيازمان هيا   فعال در جذب اعتبيارات از  ايجاد ظرفيت •
و موسسات دولتي، موسسات يا نهادهاي عمومي غيردولتي

يا جذب اعتبارات بيي الملليي در راسيتاي ارتقياي تيوان      
گاه رييس دانشارايه موافقت پژوهشي دانشگاه با -آموزشي

.قابل محاسبه استفعاليت با انجام اي 



ت هياي  فعاليي تأليفي يا تصنيفي كتاب حاصيل از  كتاب •
پژوهشي انجام شده همچون رساله، مقالات، طرح پژوهشي 

.ستپژوهشي مرتبط با موضوع كتاب افعاليت هاي يا ساير 

 شده تعيي،كتابهر فصل يا بخ  مسلف در صورتي كه •
ل در باشد، امتياز آن براي عضو هيأت علمي به صورت مستق

در غير اي صورت امتياز عضيو هييأت  . نظر  رفته مي شود
.محاسبه مي شود1شماره علمي براساس جدول 



از رسياله خيارج   و مشاوره پاييان ناميه   راهنمايي و براي •
اه كتبيي دانشيگ  اراييه موافقيت   دانشگاه صنعتي اصفهان، 

.ضروري است
قل ع وه بر كسي  حيدا  دانشياريبراي ارتقاء به مرتبه •

د امتيازات، راهنمايي حداقل چهار پايان نامه كارشناسي ارش
مشروط به دايير بيودن دوره كارشناسيي ارشيد در رشيته      

.متقاضي در مسسسه محل خدمت الزامي است



عي وه بير كسي  حيداقل     اسيتادي براي ارتقاء به مرتبيه  •
رساله دكتري مشيروط بيه دايير    3امتيازات، راهنمايي حداقل 

در بودن و دان  آموخته داشت در دوره دكتري رشته متقاضيي 
در صيورت فقيدان دوره   . مسسسه محل خيدمت الزاميي اسيت   

دكتري در رشته متقاضي اتمام يك طرح مليي ييا ييك كتياب    
.تصنيفي كفايت مي كند

ور طرح  ملي طرحي است كه نتيجه آن براي كل كش: 1تبصره•
وع قابل بهره برداري بوده و به تأييد حداقل معياون وزارت متبي  

.ذي ربط رسيده باشد



دانشييجوي دكتييري  3هييدايت رسيياله  : ۲تبصييره •
شته در دانشگاه صنعتي اصفهان در ر( فارغ التحصيل كردن)

دانشيجوي دكتيري   3مربوطه و ييا كسي  امتيياز معيادل     
3بيه شيرط اينكيه حيداقل بيراي      %( 300)فارغ التحصييل  

داشيته  % 50دانشجوي دكتري سه  مسياوي ييا بيشيتر از    
.باشد، براي ارتقاء به مرتبه استادي الزامي است



و در محاسبه امتياز كس  رتبه در جشنواره هاي داخلي•
خارجي، اعتبار جشنواره و رتبيه متقاضيي در نظير  رفتيه    

.مي شود



پژوهشي، به صورت زيير فعاليت هاي داوري و نظارت بر •
:امتيازدهي مي شود

پژوهشي مج ت معتبر و آثيار  -داوري مقاله هاي علمي•
امتياز1مورد 3بديع و ارزنده هنري هر 

ر داوري كتاب تأليفي و تصينيفي، داوري ييا نظيارت بي    •
امتياز۲طرح هاي پژوهشي يا فناوري هر مورد تا 

ئه براي محاسبه امتياز داوري مقالات علمي پژوهشي، ارا
 واهي معتبر داوري مقالات چاپ شده در نشيريات علميي   

. پژوهشي معتبر الزامي است



، «آيي ناميه »3چنان چه فعاليتي از يكي از بندهاي ماده •
ت به استثناي موارد ذيل، امتياز كسي  كنيد هميان فعاليي    

مجدداً نمي تواند از ساير بندهاي همي ماده كسي  امتيياز  
:كند

دانشجوپايان نامه يا رساله •

كس  رتبه در جشنواره هاي ملي و بي المللي•
( رنت)ايجاد ظرفيت فعال در جذب اعتبار پژوهشي •



مقاله هاي مستخرج از طرح هاي پژوهشي با طير  قيرارداد   •
يد و اختراع منجر به تول/ و توليد دان  فني« مسسسه»خارج از 

عاليت اصل ف)تجاري سازي محصول يا فرآيند كه به يك فعاليت 
صيف  امتياز كامل و به فعاليت ديگير ن ( يا مقاله مستخرج از آن
.امتياز تعلق مي  يرد

مطابق جيدول  3ماده 16الي 1امتياز لازم از بندهاي حداقل •
1-6شماره 

16الي 1قابل احتساب از بندهاي امتياز بدون سقف بودن •



ارتقا  براي لازم امتيازهاي حداقل 1-6جدول شماره 
پژوهشي-اعضاء هيأت علمي آموزشيمرتبه
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4ماده •

فعاليت هاي•

اجرايي-علمي

شيوهنامه
ارزيابي
امتيازات
مواد

چهارگانه
آييننامه

ارتقا



اس حضور فعال و تمام وقت در دانشگاه و مشاركت بر اس•
و ساير تكاليف تعيي شده در آيي نامه مديريت دانشگاه ها

كده و اجرايي محوله، با ارائه تأييديه رئيس دانشفعاليت هاي 
آييي ناميه   1-۴كميته ترفيعات دانشگاه، طبق جدول بنيد  

. ارزيابي مي شود



امتياز و حيداكثر  5برابر هر دوره ارتقاء در حداقل امتياز •
امتياز 8امتياز 

ارزييابي  10و امتياز اسيت  1حداكثر امتياز براي هر ترم •
.ترم

خيارج از دانشيگاه در   فعالييت هياي   هر ونه اشتغال به •
ساعات اداري بدون مجوز از دانشگاه موجي  عيدم كسي     

.امتياز از اي بند خواهد شد



گاه هيا،  مربوط به برپايي نمايشفعاليت هاي براي ارزيابي •
، فوق برنامه پژوهشي، فنياوري فعاليت هاي اردوها و يا ساير 

ه آموزشي، فرهنگي، هنري و مديريت اجرايي آن با توجه بي 
اه دانشيگ معاونت هياي  سطح بر زاري، ارائه  واهي معتبر از 

. الزامي است( حس  مورد)
1نمايشگاه هاي استاني تا •
1/5نمايشگاه هاي ملي تا •
۲نمايشگاه هاي بي المللي تا •



براي طراحي و راه اندازي آزمايشيگاه هيا و كار ياه هياي     •
تخصصي، اع  از فني، پژوهشي و هنيري، واحيدهاي نيميه    
صنعتي و پژوهشي، كتابخانه هياي تخصصيي، شيبكه هياي    
تخصصي مجازي، حس  اهميت و تجهيزات موجود و ميزان 

حسي   )دانشيگاه  معاونت هياي  بهره برداري، ارائه  واهي از 
طراحيي و راه انيدازي   فعالييت هياي   به . الزامي است( مورد

ه آزمايشگاه يا كار اه فني و واحد پژوهشي، صيرفاً بيا ارائي   
س دستوركار آموزشي و شيوه نامه پژوهشي لازم براي تيدري 

.و تحقيق امتياز تعلق مي  يرد



و راه انيدازي كار ياه هياي تخصصيي بيا تأيييد       طراحي •
دانشكده و مركز آموزش هاي آزاد و يا ارائه در هماي  هياي  

داخلي و خارجي با ( از فصل پنج ۲1بر اساس رديف )معتبر 
:تأييد دبير هماي 

0/5ساعت ۴تا •
0/75ساعت 8تا •
1ساعت و بيشتر 1۲•



ارائه  واهي موافقت اصولي يا قطعي شيوراي  سيترش  •
د آموزش عالي وزارت و يا ساير مراجع قانوني به همراه تأييي 

أسيس بالاتري مقام اجرايي براي فعاليت  همكاري مسثر در ت
دانشگاه، مراكز تحقيقاتي، مسسسيه هياي آميوزش عيالي،     
پژوهشي و فناوري، شهرك ها و پارك هاي علي  و فنياوري،   

.دان  بنيان الزامي استشركت هاي مراكز رشد و 



گاه شركت رويشي دان  بنيان با اخذ مجوز از دانشتأسيس •
رويشيي دانشيگاه و  شيركت هياي   مطابق دستورالعمل تأسيس 

امتياز۴دريافت تأييديه رسمي دان  بنيان تا 

سي   اي امتياز به اعضاء هيأت علمي تعلق مي  يرد كه با ك•
آن موافقت و مجوز از دانشگاه شركت رويشي تأسيس كننيد و 
 بنييان  شركت با طي مراحل قانوني موفق به كس  تأييديه دان 

.از مراجع مربوطه شده باشد
ز ايي  ميزان درآمد دانشگاه از انتقال فناوري در تعيي امتيا•

. بند موثر است



ارائه مستندات مربيوط بيه مديرمسيئولي، سيردبيري،    •
است عضويت در هيأت تحريريه نشريه هاي علمي معتبر و ري

.قط  هاي علمي كشور و موارد مشابه الزامي است



اي ارائه مستندات مربوط به عضويت در يكي از هسته هي •
قط  هاي علمي رسمي كشور و عضويت در هيأت ميديره و  

.بازرسي انجم هاي علمي، از مراجع معتبر الزامي است



، ارائه مستندات عضويت در شوراي پارك ها و مراكز رشد•
.از مراجع معتبر الزامي است



براي ارزيابي دبيري هماي  هاي علمي در سطح مليي و •
بي المللي كه با مجيوز دانشيگاه بر يزار ميي شيود، و نييز      
ار هماي  هاي ملي و بي المللي كه خارج از دانشيگاه بر يز  
ري مي شود، به ترتي  ارائه تأييديه معاون پيژوه  و فنياو  

. دانشگاه و وزارت الزامي است
۲و بي المللي تا 1/5دبير هماي  هاي ملي تا •
و بي المللي تا 1دبير علمي و اجرايي هماي  هاي ملي تا •

1/5



5ه ايفاي مسئوليت در قواي سه  انه، مطابق جدول شمار•
فعالييت هياي   مييزان امتيياز   . آيي نامه امتيازدهي مي شود

صيادر  )توسط مقيام بيالاتر   1۲تا 5علمي، اجرايي بندهاي 
.تعيي مي  ردد( كننده حك  انتصاب فرد

علميي، اجراييي اعضياء هييأت     فعاليت هاي كليه امتياز •
س يا علمي در صورتي قابل احتساب است كه با موافقت رئي

.پژوه  و فناوري دانشگاه انجام پذيرد/ معاون آموزشي



۴شمارهجدول9بندموضوعمفادامتياز-5شمارهجدول

امتيازموضوعبند

1۴سه  انهقوايرؤساي1
ليعاشورايدبيرواس ميشورايمجلسرئيسنوابقضائيه،قوهمعاونانرئيس جمهور،معاونانوزرا،۲

فرهنگيانق ب
1۲تا 

10تا نگهبانشوراياعضاءاس مي،شورايمجلسنمايند ان3
ردرهبريمعظ مقامنمايند انشوراياعضاء،علميهحوزهمديريتمركزمديرمتبوع،وزارتمعاونان۴

10تا دانشگاهيجهادرئيسودانشگاه ها

سفرا،)تهراندانشگاه علميهيأتاعضاءاستخداميآيي نامهاص حي۴۴مادهدرمذكورمسئولانساير5
10تا (تهرانشهرداروايراناس ميجمهوريسيمايوصداسازمانرئيساستانداران،

10تا فناوريوپژوهشيعالي،آموزشمسسسه هايودانشگاه هارؤساي6
انق بعاليشوراياعضاءرهبري،خبر انمجلسنمايند اننظام،مصلحتتشخيصمجمعاعضاء7

فرهنگستان هارؤسايوفرهنگي
10تا 

فناوريوعل پارك هايرؤسايوفناوريوپژوهشيعالي،آموزشمسسسه هايودانشگاه هامعاونان8
مستقل

8تا 



امتيازموضوعبند

معظ ممقانهادستاديمعاونانفرهنگي،انق بعاليشورايدبيرمعاونانوتخصصيشوراهايدبيران9
و«فناوريوتحقيقاتعلوم،»وزرايمشاوراندانشگاهي،جهادرئيسمعاوناندانشگاه ها،دررهبري

ظ معمقامنمايند ينهادهاياستانيرؤسايودفاترمسئولي،«پزشكيآموزشودرمانبهداشت،»
،«وعمتبوزارتي»اداراتودفاتركلمديرانعلميه،حوزهمديريتمركزمعاوناندانشگاه ها،دررهبري
سايرؤودانشگاه هابهوابستهفناوريوعل پارك هايرؤسايمستقل،فناوريوعل پارك هايمعاونان

فناوريوعل رشدمراكزرؤسايومستقلپژوهشيواحدهايوپژوهشكده هادانشكده ها،

6تا 

يمسسسه هاودانشگاه هاستاديحوزهمديراندانشگاه ها،بهوابستهفناوريوعل پارك هايمعاونان10
تهوابسمستقلپژوهشيواحد هايوپژوهشكده هادانشكده ها،معاونانفناوري،وپژوهشيآموزش عالي،

دانشگاهيشركت هايعاملمديرانومسسسهبه
5تا 

ميسيونكدبير،«متبوعوزارتي»اداراتودفاتركلمديرانمعاونان،«متبوعوزارتي»معاونانمشاوران11
۴تا وركشعلميقط  هايشورايدبيرورسميعلميانجم هايكميسيوندبيركشور،علمينشريات

ه هاي رومديراننظيرباشندعلميهيأتعضوبايدآن هامتصديانمقررات،طبقكهسمت هاييساير1۲
۴تا مصوبسازمانيپست هايمجموعهدرستاره دارپست هايوپژوهشيياآموزشي



آيي نامه، بيه شيرح زيير    ۴ماده 9امتيازات اجرايي بند •
:اع م مي  ردد

امتياز در هر سال10رييس دانشگاه تا •
سالامتياز در 7معاونان دانشگاه تا •

امتياز ساير مسئوليت هاي اجرايي در هر سال بيه شيرح  •
:محاسبه خواهد شد7جدول 



(آيي نامه۴ماده 9موضوع بند )امتياز مسئوليت هاي اجرايي تعريف شده در دانشگاه صنعتي اصفهان : 7جدول 

مسئوليت اجرايي
حداکثر امتياز
در هر سال

5مكانيكوكشاورزيكامپيوتر،وبرقدانشكده هايرؤساي
بااطارتبرئيسدانشجويي،تكميلي،تحصي تپژوهشي،آموزشي،كلمديراندانشكده ها،سايررؤساي
سانياط ع رمركزرئيسزيردريا،پژوهشكدهرئيسفاوا،پژوهشكدهرئيسارزيابي،ونظارتمديرصنعت،

4/5

4آموزشيكار اهرئيس
مديرك،مكانيوكشاورزيكامپيوتر،وبرقدانشكده هايتكميليتحصي تسرپرستانوآموزشيمعاونان
مركزيكتابخانهرئيسوتربيت بدنيمركزمديرمعار ،مركز

3/5

ورقبدانشكده هايپژوهشيمعاوناندانشكده ها،سايرتكميليتحصي تسرپرستانوآموزشيمعاونان
دفتررئيسزبان،مركزمديرفاوا،وزيردرياپژوهشكده هايمعاونمكانيك،وكشاورزيكامپيوتر،

كشاورزيدانشكدهمالياداريمعاونآزاد،-الكترونيكآموزش هايدفترمديرعلمي،همكاري هاي
3

2/5دانشكده هاسايرپژوهشيمعاونان
مهندسيونانوفناوريفولاد،زيستي،مهندسيوزيست فناوريفاض ب،وآبپژوهشكده هايرؤساي

اعت،زر روهمديراننشر،مركزرئيسايثار ر،وشاهداموركلمديركارآفريني،مركزرئيسپيشرفته،
دفتررمديكشاورزي،ماشي آلاتباغباني،دامپروري،آبياري،غذايي،صنايعخاك شناسي،بيوتكنولوژي،
تانسرپرسمركزي،آزمايشگاهرئيسلورك،مزارعمديرفناوري،مركزپورتالمعاوندرخشان،استعدادهاي

سبزفضايمشاوردانشكده ها،دانشجوييفرهنگي

2



مسئوليت اجرايي
ز  حداكثر امتيا
در هر سال

TAمسئولاصفهان،صنعتيدانشگاهپژوهشي-علميمعتبرنشرياتسردبيران روه ها،سايرمديران

رياضيدانشكده
1/5

شگاه،دانفناوريوپژوه معاون/رئيسطر ازساليانهعملكردتأييدباعتفوزارتعلميقط  هايرؤساي
تأييديهباعتفوزارترسميعلميانجم هايرؤسايعتف،وزارترسميعلميانجم هايمسسساعضاء

جوزمبادانشگاهپژوهشي روه هايمسئوليعتف،وزارتعلميانجم هايرئيسطر ازساليانهعملكرد
مج تلمسئومديردانشگاه،فناوريوپژوه معاونتطر ازساليانهعملكردتأييديهباعتفوزارتقطعي
بيرداصفهان،صنعتيدانشگاهازخارجعتفوزارتازمجوزدارايپژوهشي-علمينشرياتسردبيرانعلمي،
وISIدرشدهنمايهمعتبرمج تتحريريههيأتدرعضويتدانشگاه،ISIنمايهداراينشرياتاجرايي

Scopus،مسئوليدانشكده هاصنعتباارتباطمسئوليIT،مسئوليدانشكده هاTAوفيزيكدانشكده هاي
شيمي

1

ياوريهنشسردبيرازرسمينامهارائهبا)داخليمعتبرپژوهشي-علمينشريه هايتحريريههيأتدرعضويت
 هايقط درعضويت،(.باشدشدهقيدآندردورهطولدرتحريريههيأتاعضاءنامكهمجلهازصفحاتيارائه
علميانجم هايبازرسيومديرههيأتدرعضويتعتف،وزارتعلمي

0/5

.استنشدهاشارهآن هابهفوقبند هايدركهاجراييمسئوليت هايسايرپذيرشامتيازات
5طبق جدول 
آيي نامه



امتياز مدير مسيئولي، سيردبيري و عضيويت در هييأت     •
از ترويجي معتبير نصيف امتيي   -تحريريه نشريه هاي علمي

.پژوهشي است-مج ت علمي



آيي نامه۴ماده 10امتياز فعاليت هاي تعريف شده موضوع بند : 8جدول 
امتيازنوع خدمات

شورايعتف،وزارترسميكميسيون هايوهيأت هاكميته ها،كار روه ها،شورا ها،درشركت
وزارتي،ستادرياست جمهوريفناوريوعلميمعاونعتف،شورايفرهنگي،انق بعالي

رسميكميسيون هايوهيأت هاكميته ها،كار روه ها،شورا ها،درشركتنيزوفرهنگستان ها
رسميحك اساسبرومتبوعمسسسهرئيسموافقتباوزارت خانه هاساير

1ساعت تا 50
امتياز

رغيعمومينهادهاييامسسسهودولتيمسسسه هايوسازمان هابافنيوعلميمسثرهمكاري
دانشگاهرئيسمجوزبادولتي

1ساعت تا 100
امتياز

معاونانيارئيسحك بادانشگاهسطحدردانشكدهازخارججلساتدرهمكاريوشركت
.نباشدفردسازمانيوظابفجزءكهماه6حداقلمستمرطوربهموردحس دانشگاه

1ساعت تا 50
امتياز

دفرسازمانيوظايفجزءكه(ساليكحداقلومستمرطوربه)دانشكدهجلساتدرشركت
.موردحس دانشگاهمعاونانودانشكدهرئيسنهاييتأييدبانباشد
.شدخواهد رفتهنظردروضعيتتبديلبرايصرفامورداي:تبصره

1ساعت تا 100
امتياز



حيداكثر امتيياز در هير    و ۲امتياز در واحد كيار  حداكثر •
.باشدمي10موضوع 

نامه رسمي و مستند جهت كس  امتيياز ضيروري   ارايه •
.است



بييراي ارزيييابي فعاليييت ايجيياد رشييته هيياي جديييد و  •
رويج ميان رشته اي با رويكرد رفع نيازهاي اساسي كشور و ت

كارآفريني، ارائه  واهي موافقت اصولي ييا قطعيي شيوراي   
اون  سترش آموزش عالي وزارت به همراه تأييد رئيس يا مع

.آموزشي دانشگاه الزامي است



براي ارزييابي امتييازات طراحيي سيسال هياي آزميون       •
سراسري، ارائه  واهي معتبر از سيازمان سينج  آميوزش    

.كشور الزامي است

ساعت يك امتياز۲5هر •



10برابير  ۴مياده 18تيا  1بنيدهاي ازامتياز لازم حداقل •
امتياز

امتياز35برابر ۴ماده حداكثر امتياز قابل احتساب از •
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فرم استع م مشخصات مقاله چاپ شده در مج ت معتبر
:كد مقاله در سامانه  لستان

:نوع تقاضا:پژوهشكده/ دانشكده:نام و نام خانواد ي

خيربلهدارد؟همپوشانيديگرمقالاتبافوقمقالهآيا.أ
:شوداع مزيرشكلبههمپوشانيدرصدجواب،بودنمثبتصورتدر

كد مقالاتي كه با ه  همپوشاني دارنددرصد همپوشانينوع همپوشاني

همپوشاني با مقالات علمي پژوهشي

همپوشاني با مقالات كنفرانسي

خيربلهآيا مقاله فوق با رساله جناب عالي همپوشاني دارد؟. ب

:شودمشخصهمپوشانيدرصدجواببودنمثبتصورتدر.پ

آيا مقاله فوق حاصل پايان نامه يا رساله دانشجوي تحصي ت تكميلي تحت راهنمايي. ت
جناب عالي است؟

بلهخير

خيربلهآيا مقايه فوق مرتبط با تخصص جناب عالي است؟. ث

خيربلهآيا مقاله فوق در بازه زماني ارتقاء مورد تقاضا قرار دارد؟. ج



جداول كامل•

آيين نامه

آييننامه
يمرتبهارتقا

اعضايهيأت
علمي



اجتماعي-تربيتي-فعاليتهاي فرهنگي-1ماده 

فعاليتهاي آموزشي-۲ماده 

فناوري-فعاليتهاي پژوهشي-3ماده 

اجرايي-فعاليتهاي علمي-۴ماده 



«شگاهدان»علميهيأتاعضاءاجتماعيوتربيتي،فرهنگي،فعاليت هايازمحاسبهقابلامتيازهاي-1شمارهجدول

موضوعبند
حداکثر امتياز 
در واحد کار يا 

نيم سال

از حداکثر امتي
در هر موضوع

حداقل امتياز  
لازم در هر 
دوره ارتقاء

1
درلامياسرويکردباهنريارزندهوبديعاثرتوليدومقالهکتاب،تدوين

4تا اجتماعيوتربيتيفرهنگي،حوزه هاي

-

۲

دررمؤثهمکاري هايوفعاليت هابرايفرهنگيپيوستتدوينوتهيه
هسالپنجبرنامه هايکليسياست هاياساسبرفرهنگياموراجراي
يآموزشمراکزودانشگاه هاشدناسلاميشورايسياست هايوتوسعه

3تا 

3

ان،دانشجويقانونمندتشکل هايبامؤثرهمکارييافرهنگيمشاوره
حوزهيامؤسسهدرفعالفرهنگينهادهايوطلابعلمي،هيأتاعضاء
فرهنگدرحوزهفعاليتترويجمنظوربهعلميه

2تا

۴
نگيفرهمعاونيامؤسسهفرهنگيمعاونباحکمفرهنگيمشاوراستاد
خدمتمحلمؤسسهتأييدونخبگانمليبنياد

هر نيم سال تا 
0/7

5



موضوعبند

حداكثر 
امتياز در 
واحد كار يا 
ني  سال

حداكثر 
امتياز در هر 
موضوع

حداقل 
امتياز لازم 
در هر دوره 
ارتقاء

5

لاحاصدرمسئوليت پذيري
نگرش هايهدايتو

وفرهنگيمطلوب
انجاميامشارکت

فرهنگي،فعاليت هاي
ايواجتماعيوتربيتي
يهکلبرايمشابهعناوين

دانشگاهياقشار
استاداندانشجويان،)

کسببا(وکارکنان
محلمؤسسهموافقت
خدمت

ي،فرهنگاموردرمشارکتوبرنامه ريزيطراحي،.1
ضاءاعدانشجويان،برايعلميواجتماعيتربيتي،

کارکنانوطلابعلمي،هيأت
ي،تحقيقاتمراکزاخلاقکميته هايدرعضويت.2

دانشگاه هاوبيمارستان ها
:قبيلازمرتبطفعاليت هايساير.3

فرهنگي،علمي،مشاوره ايخدماتعرضه(الف
لابطودانشجويانبهآموزشيواجتماعيتربيتي،

ازاعمدانشجوييمراکزدرمؤثرومستمرحضور(ب
...وخوابگاه هامساجد،کانون ها،

الگويفرهنگيوعلميترويجدرمشارکت(ج
ونکميسيتأييدباپيشرفتايراني-اسلامي

.ذي ربطتخصصي
شيانديهمجلساتتشکيلدرفعالانهمشارکت(د

اساتيد

-48تا 



موضوعبند
حداكثر امتياز
در واحد كار يا 
ني  سال

از  حداكثر امتي
در هر موضوع

حداقل امتياز  
لازم در هر  
دوره ارتقاء

6
صداقتوانقلابيملي،فرهنگي،ديني،ارزش هايبهپايبنديوتقيددراستمرار

5-ذي ربطتخصصيکميسيونتأييدباامانت داريو

-

7
 هايمسئوليتشهادت،وايثارفرهنگترويجزمينهدر)فرهنگيجوايزکسب

(...وفرهنگي
28هر مورد تا 

8
ونقدآزادانديشي،کرسي هايبرگزاريدرفعالانهمشارکتوطراحي

ذي صلاحمرجعتأييدبانظريه پردازي
26تا 1

9

درعلميهيأتاعضاءتوانمندسازيودانش افزاييکارگاه هايدرشرکت
طرحآئين نامه3ماده)معتبرگواهيارائهبااجتماعيوتربيتيفرهنگي،زمينه هاي

شوراي174جلسهمصوبعلميهيأتاعضاءتوانمند سازيوافزاييدانش
(آموزشيمراکزودانشگا ه هاشدناسلامي

16به ازاي هر 
2ساعت آموزش 

امتياز
10

25تاايرانياسلامي-فرهنگيرويکردباهنريکارگاهوآثارنمايشگاهبرگزاري10

1010الي 1حداقل امتياز لازم از بندهاي 

1030الي 1حداكثر امتياز قابل قبول از بندهاي 



تتحمسسسه هايآموزشيعلميهيأتاعضاءآموزشيفعاليت هايازمحاسبهقابلامتيازهاي-1-۲شمارهجدول
علوموزارتنظارت

موضوعبند
حداکثر امتياز

در واحد کار يا 
نيم سال

از حداکثر امتي
درهر موضوع

حداقل امتياز  
لازم درهر دوره 

ارتقاء

1

آموزشيشئوناتودرسيانضباطونظمرعايت
وقاضيمتدانشکدهرئيسههيأتازمرکبکميته ايدربنداينامتياز
:مانندموارديبهتوجهباذي ربطعلميگروهمدير

آموزشي؛اموردرتدريسموظفاوقاتتخصيص
آموزشي؛مصوبتقويمرعايت

دريستکيفيتازدانشجويانارزيابيکاربرگ هايودرسيبرنامه ريزي
.مي شودتعيين...و

0/775



موضوعبند
از  حداكثر امتي
در واحد كار 
يا ني  سال

حداكثر 
امتياز درهر 
موضوع

حداقل امتياز
لازم درهر 
دوره ارتقاء

۲

تدريسکيفيت
دردانشجويانامتيازدهيميانگيناساسبرتدريسکيفيت

دورهزاقبلچهارسالدرمتقاضيتدريسکيفيتارزيابيکاربرگ هاي
(زهمميهيأتتأييدموردشيوهبا)دانشگاهوگروهارزيابيوارتقاء

.مي شودسنجيده
ارزشيابيکاربرگ هايمعارفگروهعلميهيأتاعضاءبراي:تبصره

.استارزيابيملاکنهاد،پژوهشيوآموزشيمعاونت
بهيارزيابنتايجازشده،اخذامتيازهايحسببراعطاقابلامتيازهاي

.بودخواهدزيرصورت
99/17تا16مابينارزيابينتايجبرايامتياز99/1تا0-
99/18تا18مابينارزيابينتايجبرايامتياز99/3تا2-
20تا19مابينارزيابينتايجبرايامتياز8تا4-

-8

کسب حداقل 
نمره ارزيابي 
براي دانشياري
و استادي به 

و 16ترتيب 
(20از )17



موضوعبند
از  حداكثر امتي
در واحد كار 
يا ني  سال

حداكثر 
امتياز درهر 
موضوع

حداقل امتياز
لازم درهر 
دوره ارتقاء

3

تدريسکميت
امتياز. ،5/0کاردانيدورهدرتدريسواحدهربرايتدريسکميت1

يادکتريو25/1حرفه ايدکتريياارشدکارشناسيو1کارشناسي
.است5/1تخصصيدکتري

حداکثر. ازمجوزکسبازپسمي توانرابنداينامتيازهاي%20تا2
.آورددستبهمؤسسه هاسايردرتدريسباخدمتمحلمؤسسه

امتيازتدريس. ازرجخادردانشگاهشعبالمللي،بينمشترکدروه هايدر3
قابلبرابر2/1تامؤسسهمجوزباکشورازخارجدانشگاه هايياکشور

.استافزايش
گروه هايمصوبواحدهايچارچوبدرمعارفگروهعلميهيأتاعضاء:تبصره
.مي شوندبرخورداربنداينبهمربوطامتيازازمعارف

53015

۴
به ازاي هر  3/0تحصيلدورهپاياندرکارشناسيپروژهسرپرستيوراهنمايي

واحد
5-

420تا 1حداقل امتياز لازم از بندهاي 
440تا 1حداکثر امتياز قابل احتساب از بندهاي 



«مسسسه»امتيازهاي قابل محاسبه از فعاليت هاي پژوهشي، فناوري اعضاء هيأت علمي آموزشي -1-3جدول شماره 

موضوعبند

حداکثر 
امتياز در 

واحد کار يا 
نيم سال

حداکثر 
امتياز درهر 

موضوع

حداقل امتياز 
لازم درهر 
دوره ارتقاء

1

خارجيوداخليمعتبرپژوهشي-علمينشريه هايدرشدهمنتشرپژوهشي-علميمقاله
فهرست. شورايووزارتيننشرياتکميسيونراپژوهشي-علمياعتبارباداخليننشريه هاي1

.مي کندمنتشرادواريصورتبهعلميهحوزه هايعالي
نشريه هاي. .مي کندتعيينوزارتينفناوريوپژوهشيمعاونترامعتبرخارجي2
حداکثر. .استقبولموردارتقاءمرتبههردرقطعيپذيرشگواهيبامقالهدو3
نسخه. .استشدهچاپمقالهمثابهبهDOIدرجبهمشروطمقاله،چاپنوبتدر4
حداکثر. ردشدهچاپياپذيرفتهمقاله هايازمي تواندبنداينازشدهکسبامتياز540%

کهباشدنشريه هايييامقاله،چاپزماندرمتقاضيخدمتمحلمؤسسهنشريه هاي
.استبودهآن هاتحريرههيأتعضوياسردبيرمديرمسئول،مقاله،چاپزماندرمتقاضي

امتياز. ازهايامتيحداقلدر(مليسندتوليدبهمنجر)طرحهرازمستخرجمقالهدوحداکثر6
.مي گيردتعلقامتيازمقاله هاهمهبههرچندمي شود،محاسبهبنداين

حداقل. وهگر/تحصيليرشته)تخصصباارتباطدرمستقيماًبايدمقاله ها،امتياز770%
.باشدمتقاضي(آموزشي

مقاله هاي. بامقاله هايبهومي شوند،تلقيمستقلمقاله،%30ازکمترهمپوشانيبا8
بامقاله هايبهگرفتهتعلقامتياز.نمي گيردتعلقامتيازي%70ازبيشترهمپوشاني
منجرنبايدمقالهحال،هردر.بودخواهدهمپوشانيميزاننسبتبه%70تا30همپوشاني

..شوديافتهانتشارنتايجچاپبه

7تا 
مطابق با 

جداول شماره 
ذي ربط6



موضوعبند

حداكثر 
امتياز در 
واحد كار يا
ني  سال

حداكثر 
امتياز درهر
موضوع

حداقل 
امتياز لازم 
درهر دوره 
ارتقاء

1

باقالهمپنجوسهترتيببهحداقلبايداستاديودانشياريمراتببهارتقاءمتقاضي.9
.دهدارائهآيين نامهايناجراييشيوه نامهدرمندرجشرايط

.استالزاميارتقاءازمرتبههردرفارسيزبانبهمقالهيکحداقلچاپ.10
بهآنانانتشاروچاپامکانکهمحرمانهپژوهشيطرح  هايازمستخرجمقالهامتياز.11

حسبمتبوعوزارتينمنتخبمميزيکميتهتأييدبانيستممکنبودنمحرمانهواسطه
.استافزايشقابلبرابر2/1تامورد،

رگرفتهبکهکشورازخارجعلميمعتبرمراکزعلميهيأتاعضاءبامشترکمقالهامتياز.12
وقاضيمتراهنماييتحتدانشجوي/متقاضيمطالعاتيفرصتمشترک،تحقيقاتيطرحاز

.استافزايشقابلبرابر2/1تاباشد،مشترکدانشجوي
.استافزايشقابلبرابر5/1تامميزههيأتتأييدباداغوپراستنادمقالهامتياز.13
اقلحدکهعلميهيأتعضوجهت دارتحقيقاتيمصوببرنامهازمستخرجمقالهامتياز.14
.استافزايشقابلبرابر5/1تاباشد،کشورمشکلاترفعبهمعطوفبرنامهآن50%
افزايشقابلبرابردوتاScienceوNatureنشريه هايدرشدهچاپمقالهامتياز.15

.ودمي شتعيينآيين نامهايناجراييشيوه نامهدرمقالهنوعاينامتيازهايساير.است

7تا 
مطابق با 

جداول شماره 
ذي ربط6

تعييي نامهآياياجراييشيوه نامهدرمقاله ها،امتيازدرمجلهتأثيرضراي اعمالنحوهومقاله هاانواعبهامتيازدهيشيوهوتعريف:تبصره
.مي شوداع مو



موضوعبند
از حداكثر امتي
در واحد كار 
يا ني  سال

حداكثر 
امتياز درهر
موضوع

حداقل امتياز
لازم درهر 
دوره ارتقاء

730تا معتبرنشريه هايدرشدهمنتشرمروري-علميمقاله۲

-

3

معتبرداخليترويجي-علمينشريه هايدرشدهچاپتحشيهوعلميمقاله هاي
به. وزارتينونشرياتکميسيونراترويجي-علمياعتبارباداخلينشريه هايفهرستادواريصورت1

.مي کندمنتشرعلميهحوزه هايعاليشوراي
موضوع. .باشدمتقاضيتخصصباارتباطدرمستقيماًبايدمقاله2
مقاله هاي. همپوشانيبامقاله هايبهومي شوند،تلقيمستقلمقاله،%30ازکمترهمپوشانيبا3

به%70تا30همپوشانيبامقاله هايبهگرفتهتعلقامتياز.نمي گيردتعلقامتيازي%70ازبيشتر
.شودهيافتانتشارنتايجچاپبهمنجرنبايدمقالهحال،هردر.بودخواهدهمپوشانيميزاننسبت

39تا 

۴
مميزههيأتتأييدموردداوريهيأتنظربافرهنگ هاودايره المعارف هادانشنامه ها،درچاپ شدهمداخل
مؤسسه

28تا 

5
بين الملليومليمعتبرهمايش هايدرشدهارائهکاملعلميمقاله

مقاله هااين.استمقاله3سالهردرهمايشيکدرمتقاضيازقبولقابلمقاله هايتعدادحداکثر:تبصره
.باشدهمکارانياودانشجويانهمکاريبامي تواند

212تا 

6
بين الملليومليمعتبرعلميهمايش هايدرشدهارائهعلميمقالهخلاصه
مقاله هااين.استمقاله3سالهردرهمايشيکدرمتقاضيازقبولقابلمقاله هايتعدادحداکثر:تبصره

.باشدهمکارانياودانشجويانهمکاريبامي تواند
15تا 

7

ارتوزنظرتحتمؤسسه هايعلميهيأتاعضاءويژه)متقاضيرسالهازمستخرجپژوهشي-علميمقاله
(علوم

نامکهمي گيردتعلقمتقاضيبهصورتيدربنداينموضوعمقاله هايازهريکامتيازحداکثر:تبصره
نويسندهوانعنبهياودومنويسندهعنوانبهراهنمااستادنامازپسيانخستنويسندهعنوانبهمتقاضي
.باشدشدهثبتمسئول

25تا 



موضوعبند

حداكثر  
امتياز در  
واحد كار يا  
ني  سال

حداكثر  
امتياز درهر
موضوع

حداقل  
امتياز لازم
درهر دوره  
ارتقاء

8

ي ص حذمراجعتأييدبافرآينديامحصولتجاري سازيوتوليدبهمنجراكتشا يااختراع/فنيدان توليد
حصولمياخدمتتوليدبهمنجرياوباشدمسثركشورمعض تومشك تحلبرايكهنوآوريهرنيزووزارتي
.شودكشوردرجديدي
:بودخواهد10تا1مواردشرحبهفعاليت هاايبهامتيازدهينحوه

50

-

سيست  ها، روش ها و خدمات جديد به منظور حل معض ت آموزشي، پژوهشي، بهداشيتي و  طراحي . 1
6يك تا درماني در سطح كشور با  واهي مراجع ذي ص ح وزارتي

از بندهاي 
۲0، 6تا 1

امتياز

سيست  ها، روش ها و خدمات جديد به منظور حل معض ت آموزشي، پژوهشي، بهداشيتي و  طراحي . ۲
۴تا 0/5درماني در سطح منطقه با  واهي مراجع ذي ص ح در منطقه آمايشي

بيا  وسايل پزشكي و آزمايشگاهي و ساخت هر قطعه كه منجر به توليد دسيتگاه شيود   مدل سازي . 3
 واهي اداره كل تجهيزات پزشكي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشيكي و تأيييد هييأت ممييزه     

مركزي
3يك تا 

رتي  مواد براي آزماي  هاي پزشكي و توليدات دارويي جديد از طريق مهندسي معكوس  به تتوليد . ۴
حسي   )با  واهي معاونت درمان يا معاونت غذا و داروي وزارت بهداشت، درميان و آميوزش پزشيكي    

و تأييد هيأت مميزه مركزي وزارت بهداشت( مورد
6يك تا 

اي فعاليت هاي جديد پزشكي كه به خودكفايي كشور كمك مسثر كنيد ماننيد اجيراي روش هي    انجام . 5
يد هييأت  درماني نوي براي اولي بار در ايران با  واهي هيأت ممتحنه رشته مربوطه و تأي-تشخيصي

مميزه مركزي وزارت بهداشت
۴تا 0/5

ي معاونت راهنماي طبابت باليني كشور، با استناد بر پژوه  و بر اساس شواهد علمي با  واهتدوي . 6
5تا 0/5درمان وزارت بهداشت، و تأييد هيأت مميزه مركزي وزارت بهداشت



موضوعبند

حداكثر  
امتياز در  
واحد كار يا  
ني  سال

حداكثر  
امتياز درهر  
موضوع

حداقل  
امتياز لازم  
درهر دوره  
ارتقاء

8

در ، اكتشا  و توليد محصولات پژوهشي كاربردي ثبيت شيده  اختراع. 7
5تا 5/0يمراجع قانوني داخل كشور با تأييد معاونت پژوهشي و فناوري وزارت

از 
بندهاي 

، 10تا 7
30
امتياز

-

و ، اكتشا  و توليد محصولات پژوهشي كياربردي ثبيت شيده   اختراع. 8
دستاوردهاي فناورانه كه در چارچوب پژوه  هاي كاربردي، پايان نامه ها و

يان ييا  رساله هاي دكتري با رعايت مالكيت فكري در قال  شركت دان  بن
شركت دانشگاهي، مراحل تجاري سازي آن با تأييد مراجيع مربوطيه بيه    

.انجام رسيده باشد
اله اي چنان چه ثبت اختراع در سطح بي المللي، به همراه چاپ مق: تبصره

.ي  يردباشد به يك مورد امتياز كامل و به مورد ديگر نصف امتياز تعلق م

15تا 1

نيام  دستاوردهاي پژوهشي و فناوري بيه ( پتنت)مالكيت فكري ثبت . 9
-همسسسه محل خدمت متقاضي، به شرط اينكه به فروش رسيده و يا بي 

.صورت تحت ليسانس از آن استفاده شده باشد
15تا 

ارج از توالي ژن ثبت شده در مراجع قانوني يا علمي داخل يا ختعيي . 10
كشور با تأييد مراجع ذي ص ح وزارتي

۲تا 0/5



موضوعبند

حداكثر  
امتياز در  
واحد كار يا  
ني  سال

حداكثر  
امتياز درهر
موضوع

حداقل  
امتياز لازم
درهر دوره  
ارتقاء

9

1 زارش هاي علمي طرح هاي پژوهشي و فناوري با طير  قيرارداد خيارج از    .

مسسسه تأييد شده نهاد سفارش دهنده، كه تا حيد امكيان نكيات زيير در     
:محاسبه امتياز آن ها در نظر  رفته مي شود

 استاني، منطقه اي، ملي يا بي المللي بودن موضوع طرح
     زارش طرح هاي تحقيقاتي مشترك با دانشگاه هيا و مسسسيه هياي علميي 

.برابر۲/1خارج از كشور تا 
امتياز اي بند ويژه اعضاء هيأت علميي مسسسيه هياي تحيت نظيارت      : 1تبصره 

.وزارت علوم مي باشد
ي به طرح   هايي كه ناشي از مسئوليت اجرايي و وظايف حقوقي متقاضي : ۲تبصره 

.باشد يا با تخصص او مرتبط نباشد، امتيازي تعلق نمي  يرد

15تا 

1030تا اثر بديع و ارزنده هنري يا ادبي و فلسفي چاپ شده10

امتيازهايحداقلاز%50تامي تواند10و۲-8،9بندهايدرمندرجمواردازمتقاضيامتيازهايمجموع:تبصره
نظارتتحتمسسسه هايعلميهيأتاعضاءويژه)دهدپوش را(1-3شمارهجدول)جدولاييكبندلازم

.(علوموزارت



موضوعبند
حداكثر امتياز
در واحد كار يا 
ني  سال

حداكثر 
امتياز درهر 
موضوع

حداقل 
م امتياز لاز

درهر دوره 
ارتقاء

داخلي يا بي المللي(  رنت)ايجاد ظرفيت فعال در جذب اعتبار پژوهشي 11

يك امتياز به ازاي
ميليون 150هر 

ريال  رنت داخلي
دلار 5000و يا 

 رنت خارجي

1۲-

1۲
ر در تصنيف، تاليف، ترجمه انتقادي، ترجمه كتاب، دانشنامه كيه ميوارد زيي   ( الف

ي ويژه اعضاء هيأت علمي مسسسيه هيا  . )محاسبه امتياز آن ها در نظر  رفته شوند
(تحت نظارت وزارت علوم

15تصنيف تا 
10تأليف تا 

-
: تصحيح انتقادي

7تا 
ترجمه مرتبط با

7تا : تخصص

10

امتياز. باشد،شدهچاپبي الملليناشرانتوسطكهخارجيزبانبهتصنيفيياتأليفيكتاببرايبندايموضوع1
.استافزاي قابلبرابر5/1تا

امتياز. جدول)جدولاييكبندلازمامتيازهايحداقلاز%۲5تامي تواندكتابتأليفياتصنيفازمتقاضي2
.دهدپوش را(1-3شماره

امتيازهاي. حداقلاز%50تامي تواندهنروانسانيعلوم روه هايبرايكتابتأليفياتصنيفازمتقاضي3
مميزههيأتعهدهبررشته هاتشخيص.دهدپوش را(1-3شمارهجدول)جدولاييكبندلازمامتيازهاي

.است
امتياز. امتيازهاياز%30حداكثركتاب،محتوايدرتغيير%30حداقلباويراي ياچاپتجديدبرايمقاضي4

.بودخواهدبندايدرشدهتعيي



موضوعبند

حداكثر 
امتياز در 
واحد كار يا 
ني  سال

حداكثر 
امتياز درهر
موضوع

حداقل 
امتياز لازم
درهر دوره 
ارتقاء

13

ا و مشاوره پايان نامه كارشناسي ارشد يا دكتيري حرفيه اي يي   راهنمايي . 1
ت سقف براي پيان نامه هاي كاربردي به منظور حل مشيك  )حوزه 3سطح 

(برابر5/1كشور با ضري  

۲استاد راهنما

۲5

ا مطابق ب
جداول 
6شماره 
ذي ربط

استاد  
مشاور

5/0

سيقف  )حيوزه  ۴و مشاوره رساله دكتري تخصصي يا سيطح  راهنمايي . ۲
5/1براي رساله هاي كاربردي به منظور حل مشيك ت كشيور بيا ضيري      

(برابر

استاد  
راهنما

6

استاد  
مشاور

5/1

.مي باشدعلوموزارتنظرتحتمسسسه هايعلميهيأتاعضاءويژهبنداي:1تبصره
دريمتقاضرشتهدرارشدكارشناسيدورهبودندايربهمشروطارشدكارشناسيپايان نامهچهارحداقلراهنماييدانشياريمرتبهبهارتقاءبراي:۲تبصره
.استالزاميخدمتمحلمسسسه
موختهدان  آوبودندايربهمشروطكارشناسي ارشد،پايان نامهچهارحداقلراهنماييمعار ، روهعلميهيأتاعضاءدانشياريمرتبهبهارتقاءبراي:3تبصره
تابكيكاتماممتقاضيرشتهدرارشدكارشناسيدورهفقدانصورتدرواستالزاميخدمتمحلمسسسهدرمتقاضيرشتهارشدكارشناسيدورهدرداشت
.مي كندكفايتباشد شدهانجامبالادستيياملياسنادچارچوبدركهمتقاضيتخصصيرشتهدرمصوبپژوهشيطرحيكياتأليفي
مسسسهدرمتقاضيرشتهدكتريدورهدرداشتدان  آموختهوبودندايربهمشروطدكتريرساله3حداقلراهنمايياستاديمرتبهبهارتقاءبراي:۴تبصره
.مي كندكفايتتصنيفيكتابيكيامليطرحيكاتماممتقاضيرشتهدردكتريدورهفقدانصورتدر.استالزاميخدمتمحل
دورهدرداشتدان  آموختهوبودندايربهمشروطدكتريرساله3حداقلراهنماييمعار ، روهعلميهيأتاعضاءاستاديمرتبهبهارتقاءبراي:5تبصره
هشيپژوطرحيكياتصنيفيكتابيكاتماممتقاضيرشتهدردكتريدورهفقدانصورتدرواستالزاميخدمتمحلمسسسهدرمتقاضيرشتهدكتري
.مي نمايدكفايتباشد شدهانجامبالادستيياملياسنادچارچوبدركهمربوطهتخصصيرشتهدرمصوب



موضوعبند

حداكثر 
امتياز در 
واحد كار يا 
ني  سال

حداكثر 
امتياز 
درهر 
موضوع

حداقل 
امتياز لازم
درهر دوره 
ارتقاء

1۴
كرسي هياي  
نظرييييييه  

پردازي

۴تا ۲ترويجي-كرسي هاي علميارائه . 1

-

اي پژوهشي بر رفتيه از كرسيي هي   -دستاوردها و نتايج علميارائه . ۲
نظريه پيردازي در همياي  هيا و ميز ردهياي مراكيز علميي مليي و        

بي المللي
۴

7تا 3ميعلمي در حوزه هاي علوم به ويژه علوم انساني و معار  اس نقد . 3

7تا 3در حوزه هاي علوم به ويژه درعلوم انساني و معار  اس مينوآوري . ۴

در حوزه هاي علوم به ويژه عليوم انسياني و معيار     نظريه پردازي . 5
1۲تا 7اس مي

15
كس  رتبه در جشنواره هاي داخلي و خارجي، كه در محاسبه امتيياز آن هيا اعتبيار    

.جشنواره و رتبه متقاضي در جشنواره در نظر  رفته مي شود
610تا 

16

داوري و نظارت بر فعاليت هاي پژوهشي
داوري مقاله هاي علمي. 1پژوهشي مج ت معتبر و آثار بديع و ارزنده هنري هر ميورد تيا   -1

امتياز
داوري كتاب، داوري يا نظارت بر طرح هاي پژوهشي يا فناوري هر مورد تا . امتياز2۲

-10

6جدول 16تا 1حداقل امتياز لازم از بندهاي 

16تا 1حداقل امتياز قابل احتساب از بندهاي 
سقف  
ندارد



«مسسسه»علميهيأتاعضاءاجراييعلمي،فعاليت هايازمحاسبهقابلامتيازهاي-۴شمارهجدول

موضوعبند

حداكثر 
امتياز در 
واحد كار يا 
ني  سال

حداكثر 
امتياز درهر 
موضوع 
آموزشي

از حداكثر امتي
درهر موضوع 
پژوهشي

امتيازحداقل
دورهدرهرلازم
ارتقاء

1
يتعيتكاليفاساسبرمشاركتومسسسهدروقتتماموفعالحضور
عالي،آموزشمسسسه هايودانشگاه هامديريتآيي نامهدرشده

محولهاجراييفعاليت هايسايروفناوريوپژوهشي
188

۲
،پژوهشيفوق برنامهفعاليت هايسايريااردو هانمايشگاه ها،برپايي
حسطبهتوجهباآن اجراييمديريتوهنريفرهنگي،آموزشي،فناوري،
بر زاري

۲68تا 

3

فني،ازاع تخصصي،كار اه هايوآزمايشگاه هاراه اندازيوطراحي
كتابخانه هايپژوهشي،ونيمه صنعتيواحدهايهنري،وپژوهشي
وموجودتجهيزاتواهميتحس مجازي،تخصصيشبكه هايتخصصي،
بهره برداريميزان

۴68تا 

۴
زشآمومسسسه هايتحقيقاتي،مراكزدانشگاه،تأسيسدرمسثرهمكاري
رشدمراكزفناوري،وعل پارك هايوشهرك هافناوري،وپژوهشيعالي،

دان  بنيانشركت هايو
۴88تا 

5
يعلمنشريه هايتحريريههيأتدرعضويتسردبيري،مديرمسئولي،

كشورعلميقط  هايرياستومعتبر
به ازاي 3تا 

هر سال
1۲1۲



موضوعبند

حداكثر امتياز
در واحد كار يا 
ني  سال

حداكثر 
امتياز درهر 
موضوع 
آموزشي

حداكثر امتياز 
درهر موضوع 
پژوهشي

امتيازحداقل
دورهدرهرلازم
ارتقاء

6
عضويت/كشوررسميعلميقط  هايهسته هايازيكيدرعضويت

علميانجم هايبازرسيومديرههيأتدر
به ازاي هر 1

سال
۴۴

رشدمراكز/پارك هاشوراهايدرعضويت7
50به ازاي هر 

1ساعات حضور 
امتياز

۴8

8
اببي المللي،ومنطقه ايملي،سطوحدرعلميهماي  هايدبيري
ذي ربطنهادهايياومسسسهپژوهشيشورايتأييد

۲68تا 

1۴تا ۴هر سال 5شمارهجدولمطابقسه  انه،قوايدرمسئوليتايفاي9

10

كميسيون هايوهيأت هاكميته ها،كار روه ها،شوراها،درشركت
معاونتعتف،شورايفرهنگي،انق بعاليشورايازاع رسمي
علميه،حوزهوزارتي،ستادجمهوري،رياستفناوريوعلمي

٭فرهنگستان ها

كميسيون هايوهيأت هاكميته ها،كار روه ها،شوراها،درشركت
٭متبوعمسسسهرئيسموافقتباوزارت خانه هاسايررسمي

.باشدرسميحك اساسبايدبرمذكورعضويت هاي٭

به ازاي هر ۲تا 
سال

1010



موضوعبند

از حداكثر امتي
در واحد كار 
يا ني  سال

حداكثر 
امتياز درهر 
موضوع 
آموزشي

از حداكثر امتي
درهر موضوع 
پژوهشي

امتيازحداقل
درهرلازم
ارتقاءدوره

11
اساسينيازهايرفعرويكردباميان رشته ايوجديدرشته هايايجاد
كارآفرينيترويجوكشور

51010تا 

-

1۲
تأييداب(پروژهمديريت)بي رشته ايتحقيقاتيبزرگپروژه هايراهبري
مسسسهپژوهشيشوراي

۴81۲تا 

13
وكارآييافزاي هد بافعاليت هاوبرنامه هااجرايوتدويطراحي،
عاليآموزشنظاماثربخشي

51010تا 

1۴
آموزشسنج سازمانتأييدباسراسري،آزمون هايسوالطراحي
دآزادانشگاهآزمونمركز/بهداشتوزارتآموزشسنج مركز/كشور
اس مي

ساعت ۲5هر 
امتياز1

88

15
علومجامع)دانشگاهيدرونومنطقه ايجامعآزمون هايسوالطراحي
دكتريجامعامتحان هايدستياران،ارتقاء،(كارورزيپي وپايه

آننظايرو(Ph.D)تخصصي

ساعت 50هر 
امتياز1

55

۴1010تا  ردآوريشيوهبهكتابتدوي16

۲۴6تا معتبرعلميهماي  هايمقاله هايمجموعهتدوي17

سهمسسرئيستأييدباخارجيدانشجويانجذبدرفعالظرفيتايجاد18
10به ازاي هر 
1دانشجو 

1۲1۲

1810الي 1حداقل امتياز لازم از بندهاي 

183535الي 1حداكثر امتياز قابل احتساب از بندهاي 
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